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1. Datos personales 
 

 

Apellido y Nombres:  

CURLETTO, GUIDO LEONEL 

Fecha y Lugar de Nacimiento:  

09 de octubre de 1973. Río Cuarto, Córdoba, Argentina.  

Estado Civil: Casado, 3 hijas. 

D.N.I.: 23.436.167 

Domicilio: Nicaragua Nº 277. – 5800- Río Cuarto, Córdoba. 

Teléfono.: 0358-4701649     Cel:  0358-155605888.-      

E-mail:  gcurletto@bizupconsultora.com.ar 

Perfil en  Linkedin:  https://ar.linkedin.com/in/guido-curletto-3b350536 

 

  

 

  

mailto:gcurletto@bizupconsultora.com.ar
https://ar.linkedin.com/in/guido-curletto-3b350536
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2. Antecedentes de formación 
 

a) Posgrado 
 

  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (MBA) 
(Título Oficial aprobado por Res. Min. Educación, Ciencia y Tecnología de la Nación Nº 495/01. 

Acreditado por Res. De C.O.N.E.A.U. Nº 299/04 )  

Escuela de Negocios José Giai Universidad Empresarial Siglo 21.  

Lugar: Córdoba.  Director: Mag. Diego Travaglino.    

Duración: 600 horas. (Abril 2003 - Diciembre 2005) 

Nota: Alumno becado por rendimiento académico.  

 

 CURSO DE POSGRADO A DISTANCIA:  PLANIFICACIÓN Y RENDICIÓN DE CUENTAS POR 

RESULTADOS Y TABLEROS DE CONTROL 
Universidad Nacional del Litoral y Asociación Civil “Tecnología para la Organización Pública” (TOP).  

Lugar: Buenos Aires  Director: Jorge Hintze    

Duración: Julio 2007- Marzo 2008. 

Nota: Alumno becado (100%) por la Organización de Estados Americanos (OEA) 

 

 CURSO DE POSGRADO: DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 
Universidad Nacional de Río Cuarto en el marco de la Especialidad en Dirección Estratégica de Recursos 

Humanos. Expte. N° 116970-14. Disposic. N° 254 del 29-06-2016 

Lugar: Río Cuarto, Córdoba.  Docente: Mag. Mariano Javier Ossés    

Duración: 20 horas – 1 crédito 

 

 CURSO DE POSGRADO: IDENTIFICACIÓN, FORMULACIÓN, EVALUACIÓN Y GESTIÓN 

DE PROYECTOS DE GASTO PÚBLICO  
Programa de capacitación para capacitadores universitarios; organizado y dictado por el FOSIP/ 

Secretaría de Programación Económica y Regional del Ministerio de Economía y Obras y Servicios 

Públicos y la Organización de los Estados Americanos.- 

Lugar: Buenos Aires.  Director: Angel Ginestar   

Duración: 105 horas. (Noviembre 1999- Diciembre 1999)  
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b) Grado (Título Universitario) 
 

 LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.  
Facultad de Ciencias Económicas. Universidad Nacional de Río Cuarto.-  

Duración: Marzo 1992- Octubre 1998 
 

Nota: Distinguido por el Consejo Profesional de Ciencias Económicas de Córdoba por el mejor promedio 

en la carrera de Licenciatura en Administración de Empresas.  

 

 

c) Cursos 
 

 DIPLOMADO EN MARKETING.  
Escuela de Negocios José Giai Universidad Empresarial Siglo 21.  

Lugar: Córdoba.   Director: Aldo Merlino 

Duración: 8 meses (Abril 2005- Noviembre 2005).   

 

 GRADUADO EN EL CURSO REGULAR DE IDIOMA INGLÉS  

(TÍTULO NO OFICIAL).  
Centro de Enseñanza del Idioma (CEI) 

Lugar: Cabrera 998, Te. 4621778, Río Cuarto      Duración: 8 años (1984–1991)                         
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d) Otros antecedentes de formación 
 
 

 Seminarios de Formación Docente para la capacitación sobre Identificación, Formulación, Evaluación y 

Gestión de Proyectos. Organizado por la Secretaría de Política Económica del Ministerio de Economía y 

Producción. Dictado en Buenos Aires. ( 12,13 y 14 de mayo; 8 y 9 de setiembre de 2003 ) 

 II Congreso Democracia + Desarrollo, un desafío ético en America Latina, realizado en la ciudad de 

autónoma de Buenos Aires del 22  al 24 de noviembre de 2005. Organizado por la Asociación Argentina 

de Evaluación (ASAE). 

 Seminarios Interamericanos de Evaluación de proyectos. En sus ediciones: 

o I.- Buenos Aires, 28 al 31 de noviembre de 1999. 

o III.- Buenos Aires, 24 al 26 de noviembre de 2003. 

o IV.- Buenos Aires, 20 al 22 de abril de 2005. 

 Seminario Iberoamericano “Los desafíos del buen gobierno” realizado en la ciudad de autónoma de 

Buenos Aires del 29 de noviembre al 2 de diciembre de 2004. 

 Seminario sobre Gerencia en la Actualidad dictado por el Lic. Jorge Etkin. Facultad de Ciencias 

Económicas. UNRC. (08/09/98 al 22/04/99) 

 Seminario sobre “Empresa Competitiva, Auge y Decadencia” dictado por el Lic. Jorge Etkin. Facultad de 

Ciencias Económicas. UNRC. (24/09/96 al 12/12/96) 

 Curso de “Actualización Técnica en Informática” dictado por el Cr. Guillermo Scapin. Facultad de Ciencias 

Económicas. UNRC. ( 01/05/01 al 31/08/01) 

 Curso sobre Estrategias de Enseñanza. Facultad de Ciencias Económicas. UNRC. (20/12/99 al 22/12/99) 

 Curso de inglés por Correo Electrónico. Facultad de Ciencias Económicas. UNRC. (01/11/98 al 15/02/99). 

 Curso sobre “Técnicas de Ventas de Mostrador” dictado por el Dr. Rubén Rico. Universidad de Buenos 

Aires- Sinteplast S.A. (17/04/00 al 19/04/00) 

 Otros cursos, jornadas, y seminarios varios relacionados con la administración de empresas tanto 

públicas como privadas.  
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3. Antecedentes Docentes y Académicos 
 
 

a) Antecedentes docentes de Posgrado 
 

 Responsable de la Asignatura “Planificación y Toma de decisiones”, en la Especialización 
en Gestión & Gobierno de Empresas Familiares. Contenidista y tutor modalidad Distancia  
Características del módulo: Carrera dictada por la Escuela de Negocios José Giai, de la Universidad 

Empresarial Siglo 21. Sesión 391/13 CONEAU. Resolución Consejo Superior nº 354.12. 

Directora: Mgter. Lic. Laura Gaidulewicz 

Lugar: Campus de la Universidad Empresarial Siglo 21 de la ciudad de Córdoba  

Tareas: Revisión, investigación y estudio de bibliografía. Planificación de contenidos. Elaboración y 

redacción de los 4 módulos de estudio y los casos prácticos (Total 180 páginas). Preparación de material 

audiovisual de apoyo y participación como único expositor en la grabación de 6 videos con los principales 

temas de la asignatura. Tutor durante el cursado del módulo (participación en foros, respuesta a 

consultas, corrección de actividades prácticas) 

Fecha: 04 de julio 2017 hasta la actualidad.     

 

 Responsable de la Asignatura “Planificación y Toma de decisiones”, en la Especialización 
en Gestión & Gobierno de Empresas Familiares. Presencial  
Características del módulo: Carrera dictada por la Escuela de Negocios José Giai, de la Universidad 

Empresarial Siglo 21. Sesión 391/13 CONEAU. Resolución Consejo Superior nº 354.12. 

Directora: Mgter. María Belén Mendé 

Lugar: Campus de la Universidad Empresarial Siglo 21 de la ciudad de Córdoba  

Fecha ultimo dictado: 23 y 24 de Octubre de 2015.         Horas: 12      

  

 Responsable de la asignatura “Gestión de Pymes Familiares”, en la Especialización en 

Gestión de Pequeñas y Medianas Empresas 
Características del curso: Carrera de tipo cooperativa o interinstitucional establecida por una asociación 

entre la Universidad Nacional de Río Cuarto y la Universidad Nacional de Villa María. 

Especialización acreditada por CONEAU según Resolución Nº 10722/10. 

Director: Esp. Jorge Amadeo Franco (UBA)  

Lugar: Campus de la Universidad Nacional de Río Cuarto- Escuela Internacional de Negocios Villa María 

Fecha dictado Río IV: desde el 10 de Agosto al 01 de Setiembre de 2012.         Horas: 30        

Fecha dictado Villa María: desde el 8 de Agosto al 31 de Agosto de 2013.         Horas: 30        
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Fecha dictado sede Córdoba (UNVM): desde el 13 al 14 de Setiembre de 2013.         Horas: 10       

 

 Curso de Posgrado “Identificación y formulación de proyectos sociales para el desarrollo 

local” 
Características: Seminario taller organizado por la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad 

Nacional de Río Cuarto, Instituto de Desarrollo Regional (FCE-UNRC) y Dirección de Inversión Pública de 

la Secretaria de Planificación de la Municipalidad de Río Cuarto. 

Lugar: Salón Blanco de la Municipalidad de Río Cuarto 

Tareas: Tutor de dos proyectos. 

Fecha: desde el 15 de abril al  9 de agosto del 2010.         Horas: 40       Créditos otorgados: 2 

 

 

 Curso de Posgrado “Desarrollo, proyección e innovación en el sector industrial”.  
Con certificación oficial de la Universidad Nacional de Río Cuarto y de la entidad italiana de formación 

FÒREMA (Formazione per lo Sviluppo d’impresa di unindustria Padova).  

Lugar: Universidad Nacional de Río Cuarto, Córdoba. Tema: Project Management y Balanced Scorecard 

Fecha: Octubre de 2009  Horas dictadas: 30. 

 
 Curso de posgrado sobre “Capacitación en Identificación, Formulación y Evaluación de 

Proyectos de Inversión Municipal”. 
Universidad Nacional de Río Cuarto.- Facultad de Ciencias Económicas. 

Fecha de Dictado: entre los meses de junio y octubre de 2005 

Características: destinado a funcionarios de la municipalidad de Río Cuarto. Organizado por la Facultad de 

Ciencias Económicas de la UNRC junto con el Ministerio de Economía de la Nación, Municipalidad de Río 

Cuarto, y la Asociación Argentina de Evaluación. 

Tareas: Docente del módulo I y Docente y tutor de dos proyectos en el módulo II 

Temas de disertación: Formulación y análisis del riesgo en los proyectos. 

 
 

 Curso de posgrado sobre “Identificación, Formulación, Evaluación y Gestión de Proyectos 

para el Desarrollo Local y Regional”. 
Universidad Nacional de Río Cuarto.- Facultad de Ciencias Económicas. 

Edición 2003 (módulo I y II): dictado entre junio de 2003 y febrero de 2004 
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Edición 2004 (módulo I y II): dictado entre mayo de 2004 y hasta marzo de 2005. 

Características: destinado a funcionarios públicos (municipales, provinciales y nacionales). Organizado por la 

Facultad de Ciencias Económicas de la UNRC junto con el Ministerio de Economía de la Nación y la 

Asociación Argentina de Evaluación. 

Tareas: Docente del módulo I y Docente y tutor del módulo II 
 
 

 
b) Antecedentes docentes de Grado 
 

 Cátedra: Comercialización.  
Universidad Nacional de La Pampa.- Facultad de Ciencias Económicas y Jurídicas.  
Carrera: Licenciatura en Administración con Orientación en Emprendedorismo 
Fecha de Ingreso: 01 de Febrero de 2018 hasta la actualidad.  
Modalidad de ingreso: Concurso abierto de Antecedentes y Entrevista. 
Cargo concursado: Profesor Adjunto. Dedicación Simple. Interino. 
Tareas: Responsable de Cátedra. 
 

 Cátedra: Dirección General.  
Universidad Nacional de Río Cuarto.- Facultad de Ciencias Económicas.  
Fecha de Ingreso: 6 de Junio de 2011 hasta la actualidad.  
Modalidad de ingreso: Concurso abierto de Antecedentes y Oposición. 
Cargo concursado: Auxiliar de Primera. Dedicación Semi-exclusiva. Efectivo. 
Tareas: Responsable de Trabajos Prácticos y Talleres de Balanced Scorecard en sala informática. 

 
 Cátedra: Investigación de Mercados.  

Universidad Nacional de Río Cuarto.- Facultad de Ciencias Económicas.  
Fecha de Ingreso: 10 de Febrero de 2013 hasta la actualidad.  
Modalidad de ingreso: Afectación a pedido del responsable de Cátedra. 
Cargo: Auxiliar de Primera. Dedicación Semi-exclusiva. Efectivo. 
Tareas: Colaborador en Trabajos Prácticos y Tutor de alumnos en la modalidad a Distancia.- 
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 Cátedra: Contabilidad Básica/ Sistema de Información Contable I1.  
Universidad Nacional de Río Cuarto.- Facultad de Ciencias Económicas.  
Fecha de Ingreso: 28 de Diciembre de 1998 hasta Mayo de 2011.  
Modalidad de ingreso: Concurso abierto de Antecedentes y Oposición. 
Cargo concursado: Auxiliar de Primera. Dedicación Semi-exclusiva. Efectivo.  
Tareas: Responsable de Comisión de Trabajos Prácticos. Responsable de Comisiones de Práctica Contable 
informatizada. - Vocal en mesas de exámenes.- 

 
 Cátedra: Computación III/ Gestión Informatizada2 

Universidad Nacional de Río Cuarto.- Facultad de Ciencias Económicas.  
Fecha de Ingreso: Segundo semestre de 2003 hasta Mayo de 2011.  
Modalidad de ingreso: Afectación solicitada por el responsable de la Cátedra Cr. Guillermo Scapin. 
Cargo: Auxiliar de Primera.   
Tareas: Responsable de dictado de temas puntuales de Cuadro de Mando Integral y Evaluación de Proyectos. 
 

 Cátedra: Tecnología Informática 
Universidad Nacional de Río Cuarto.- Facultad de Ciencias Económicas.  
Fecha de Ingreso: Primer semestre de 2005 hasta Mayo de 2011.  
Modalidad de ingreso: Afectación solicitada por el responsable de la Cátedra Cr. Guillermo Scapin. 
Cargo: Auxiliar de Primera.  Tareas: Responsable de dictado de temas puntuales referidos al uso de la 
tecnología informática para el proceso y obtención de información contable. 
 

  

                                                           
1 Denominación según plan de Estudios 1980 y 2003 respectivamente.  
2 Denominación según plan de Estudios 1980 y 2003 respectivamente. 



CV Guido L. Curletto 

 11

c) Formación de Recursos Humanos 
 

 Director de trabajos finales de Maestría y posgrado3  

 Director de trabajos finales de grado en la Universidad Nacional de Río Cuarto. 

 Tutor de pasantes de la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional de Río 

Cuarto en empresas de la ciudad. 
 
 

d) Tareas de Investigación: 
 

*Investigador categoría III en el programa de incentivos según la SECYT. (Res. N º 3721/2017; 5397/ 2011 y Nº 

1102/2005). 

*Miembro Investigador del Instituto de Desarrollo Regional según Res. Nº 153/04 del Consejo Directivo 

de la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional de Río Cuarto. 

 
Proyecto de investigación actual: 
 

 Investigador en grado de colaborador en el Proyecto “Caracterización del estilo de liderazgo y factores 

organizacionales predominantes, que motivan la elección laboral de trabajadores de la "Generación Y" 

Director: Soler, César Eduardo  -  Período: 2016-2018  

Financiado por la Secretaría de Ciencia y Técnica de la Universidad Nacional de Río Cuarto.  

 
Proyectos de investigación realizados: 

 

 Investigador en grado de colaborador en el Proyecto “Enfoques, políticas e instrumentos para el 

desarrollo de ciudades de tamaño intermedio. Análisis histórico y prospectivo de los municipios del Gran 

Río Cuarto”. 

Director: Busso César Gustavo   Código Nº: 18/D122.  -   Período: 2012-2015 Presupuesto Total: $ 23.560   

Financiado por la Secretaría de Ciencia y Técnica de la Universidad Nacional de Río Cuarto.  

                                                           
3 Especialidad en Gestión de Pymes. Universidad Nacional de Villa María. Alumno: Cr. Alejandro Frund.  
Especialidad en Gestión de Pymes. Universidad Nacional de Villa María. Alumno: Lic. Laura Falco.  
Especialidad en Gestión de Pymes. Universidad Nacional de Río Cuarto. Alumno: Cra. María Ferrari 
Especialidad en Gestión de Pymes. Universidad Nacional de Río Cuarto. Alumno: Cra.Andrea Magra 
Master of Business Administration. Universidad Nacional de Córdoba. Alumno: Cr. Luciano Di Santo. 
Maestría en Desarrollo y Gestión Territorial. Univ. Nac. de Río Cuarto. Alumna: Cra. Libia Gonzalez 
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 Investigador en grado de colaborador en el Proyecto “Planificación y gestión territorial del desarrollo del 

aglomerado Río Cuarto. Situación actual, escenarios futuros y estrategias de políticas”. Proyecto de 

Investigación en el marco del Programa “Sistemas productivos locales y ciudades intermedias. Dinámica 

actual y escenarios futuros en el aglomerado de Río Cuarto”.   

Directora: Geymonat, Ana María. Co-Director: Hernández, Jorge Luis. Unidad Ejecutora: Instituto de 

Desarrollo Regional de la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional de Río Cuarto. 

Financiado por SeCyT de la Universidad Nacional de Río Cuarto Presupuesto Total: $ 9.450 Período: 2009-

2011.   

 Participante como docente e investigador en grado de colaborador en el Proyecto “La Tecnología en la 

Enseñanza del Proceso Contable”. Proyecto de Innovación e Investig. para el Mejoramiento de la 

Enseñanza de Grado (P.I.I.M.E.G.); siendo el Director del mismo el Cr. Adalberto Luis D`ANDREA. 

Financiado por SeCyT. de la Universidad Nacional de Río Cuarto. Período: 2005, 2006, y 2008-  

 Investigador en grado de colaborador en el Proyecto “Diagnóstico Empresarial sobre la realidad de 

aplicación de los Sistemas de Información Contable”, siendo el Director del mismo el Cr. Guillermo 

SCAPIN. Financiado por SeCyT. de la Universidad Nacional de Río Cuarto, código Nº 18/D090. Período: 

2007-2009. 

 Investigador en grado de colaborador en el Proyecto “Mejoramiento en la toma de decisiones PyMES 

por aplicación de Tecnología en los Sistemas de Información Contable”, siendo el Director del mismo el 

Cr. Guillermo SCAPIN. Financiado por SeCyT. de la Universidad Nacional de Río Cuarto, código Nº 

18/D070. Período: 2005-2006 

 Investigador en grado de colaborador en el Proyecto “La Tecnología en la Enseñanza del Proceso 

Contable”, siendo el Director del mismo el Cr. Adalberto Luis D`Andrea. U.N.R.C, en el marco de los 

Proyectos de Innovación e Investigación para el Mejoramiento de la Enseñanza de Grado (P.I.I.M.E.G.), 

categoría B. Año 2004, 2005, 2006. 

 Investigador en grado de colaborador en el Proyecto “Aspectos Estáticos y Dinámicos de la Población en 

las localidades del Sur de la provincia de Córdoba”, siendo el Director del mismo el Cr. Nicolás D`ERCOLE. 

Financiado por SeCyT. de la Universidad Nacional de Río Cuarto. Período 2003-2004.  

 Investigador en grado de colaborador en el Proyecto “Indicadores de Gestión para Entidades 

Municipales”, siendo el Director del mismo el Cr. Carlos Guillermo SCAPÍN. Financiado por SeCyT. de la 

Universidad Nacional de Río Cuarto, código Nº 18/D026. Período 2000-2002. 
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e) Tareas de Gobierno y Gestión 
Universitaria: 

 

 Consejero Directivo por el claustro Docente de la Facultad de Ciencias Económicas. U.N.R.C. Proclamado 

por Res. Nº 003/06 de la Junta Electoral de la U.N.R.C. por el período 26/04/06 al 26/04/08. 

 Director de la Dirección de Comunicación y Medios de la Facultad de Ciencias Económicas. U.N.R.C.-01 

de julio de 2000 hasta el 30 de abril de 2005. 

 Miembro del Comité Editor de la Revista Fundamentos de la F.C.E.- Directora: prof. Susana Gutierrez de 

Grimaux  .- 01 de julio de 1999 al 31 de junio de 2000 

 
 

f) Antecedentes docentes de Enseñanza 
Media 

 

 Ministerio de Educación de la Provincia de Córdoba- IPEM Nº 128 Dr. Manuel Belgrano. Río 

Cuarto.- 
Responsable de la Cátedra Proyecto Integrador I4  

                                                           
4 Modalidad : Suplencia por el término de 4 meses.( 01/09/01- 10/12/01) 
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4. Antecedentes laborales relacionados con la 
actividad privada 

 
 
 

a) Consultoría Privada 
 

Desde el año 1999 y hasta la fecha, Consultor externo y capacitador de PyMes locales5 de características 

familiares en su mayoría. Responsable de la implementación de programas para la profesionalización de 

la gestión de las mismas, a partir de un diagnóstico previo, la clarificación de la misión y visión de la 

organización; y la concientización de fundadores, dueños, o socios respecto a la necesidad del cambio 

para lograr los objetivos estratégicos. 

Director de BIZUP consultora, creada en el mes de marzo de 2013 (ver www.bizupconsultora.com.ar) 

Incorporado como Experto por la Secretaría de la Pequeña y Mediana Empresa (SEPYME), forma parte 

de su prestigiosa Base de consultores, a los fines de brindar soporte a las empresas del sur de Córdoba 

y provincias aledañas, que sean beneficiadas con estos Programas. 
 

Tareas puntuales desempeñadas:  
 Desarrollo Organizacional: diagnóstico, propuesta, implementación y control de medidas tendientes a la 

solución de conflictos y déficits  organizacionales, o bien medidas tendientes a la creación, desarrollo, 

potenciación y aprovechamiento de ventajas competitivas 

 Marketing: Organización del área. Capacitación y formación de gerentes y fuerza de ventas. Sistemas de 

remuneración por objetivos. Comunicaciones integradas de mkt. Marketing digital. 

 Investigación de Mercados. Estimación de la demanda y perfil del consumidor. 

 Planeamiento Estratégico. Coordinador- Facilitador en reuniones de socios de empresas familiares. 

 Sistemas de Información para la toma de decisiones: Información Contable y Cuadros de Mando (BSC). 

 Diseño de software exclusivo para Pymes para relevar, calcular y mostrar indicadores relevantes de gestión 

a través de dashboards interactivos 

 Identificación, Formulación, Evaluación y Ejecución de Proyectos Estratégicos por unidades de negocios. 

                                                           
5 Las mismas pertenecen a diversos sectores y rubros de la actividad económica tales como constructoras, venta mayorista de 
artículos para el hogar, fabricación y venta de muebles, agencias publicitarias, restaurante y salones de eventos, venta de 
insumos para industria alimenticia, comercio minorista de venta de pinturas, entre otros. 

http://www.bizupconsultora.com.ar
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 Administración de RRHH. Selección, inducción y coaching de gerentes generales y mandos medios. Clima 

laboral. Talleres para potenciar la sinergia del trabajo en equipo. Capacitador in company. 

 

b) Empresa de Propiedad Familiar 
 

Hijo del fundador, desde el año 1995 hasta 2011 desempeñando funciones varias en la empresa dedicada 

a la comercialización y venta de pinturas para hogar, industria y automotores, así como accesorios de 

decoración. 

Ex Gerente Administrativo- Comercial. Actualmente cumpliendo funciones de asesor interno debido a la 

dedicación part- time 

 
 
Tareas puntuales desempeñadas:  
 

 Responsable de la gestión integral administrativa- contable- marketing publicitario. 

 Reclutamiento, selección y capacitación del personal. 

 Atención personalizada de grandes clientes- Licitaciones (empresas públicas y privadas) 

 Responsable técnico representante de PPG INDUSTRIES ARGENTINA S.A.  
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5. Antecedentes laborales relacionados con la 
Administración Pública 

 
 

a) Municipalidad de Río Cuarto 
 
 

 Director General de Gestión Operativa 
 

Lugar: 25 de Mayo 96, 1º piso.- Te. 0358- 4650182. Río Cuarto. 
Antigüedad: 01/06/2008 – 31/08/2016              
Características del puesto: Cargo obtenido por concurso público abierto de antecedentes y oposición.  
 

Principales Funciones: 

1. Intervenir en caso de disposición de autoridad competente, o a pedido del área afectada, en el 
relevamiento, diagnóstico, sugerencia e implementación inicial de herramientas de gestión que 
solucionen problemas u optimicen procesos operativos de las áreas dependientes del Departamento 
Ejecutivo Municipal. Identificar áreas que a juicio de los técnicos del área necesiten colaboración para 
la mejora de sus procesos internos. 

2. Diseñar, administrar y mantener un sistema de información integral para la gestión, de manera tal 
que provea en tiempo y forma información relevante, confiable y apropiada que permita optimizar 
la toma de decisiones de los funcionarios y agentes municipales.  

3. Identificar, difundir y promover la aplicación de las mejores prácticas en cada materia, mejorando el 
conocimiento y la comprensión de la gestión, sus capacidades, problemas y necesidades.  

 
Tareas concretas realizadas: 
 

 Desarrollos web para la Modernización de Procesos 
 Idea, diseño, implementación y mantenimiento de la “Central de Turnos” de la Municipalidad de 

Río Cuarto”: Platafoma WEB a partir de la cual se facilita a los ciudadanos la autogestión de turnos 
para tramitar documentación en el Registro Civil, para sacar Carnet de conducir en EDECOM , 
Inscripciones para el Plan Municipal de Viviendas, etc. Se ordena la demanda, se evita la espera y 
aglomeración , transparentando el proceso. 
 

 Diseño, implementación y desarrollo del Sistema de Información para la Gestión de la Municipalidad 
de Río Cuarto (SIG), basado en la premisa de que no se puede gestionar lo que no se mide. Esto pretende 
promover y difundir la herramienta de cuadro de mando integral como medio de comunicación de la 
estrategia a toda la organización, haciendo énfasis en la perspectiva del cliente-ciudadano,  a los fines de 
gestionar todas las causas que puedan repercutir en la satisfacción de las necesidades de los mismos 
(beneficio social 

 Generación, recopilación y procesamiento de datos generados a través del Centro de Atención 
Telefónica Municipal. Modernización y adecuación del software originalmente utilizado.  
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 Selección de Indicadores clave de manera tal de presentar la información surgida  de manera 
adecuada tal que facilite la toma de decisiones para optimizar la gestión y el control en el ámbito 
del Municipio. 

 Emisión de Informes mensuales para la Gestión, con la finalidad de proveer al Departamento 
Ejecutivo Municipal toda información requerida y también la que se juzga necesaria en el área, 
para la mejor realización de la gestión Municipal. 
 

 Re- Ingeniería de procesos de la Dirección de Planeamiento Urbano de la Secretaría de Planificación: 
Relevamiento, Diagnóstico, Diseño del nuevo Sistema Administrativo, Redacción de los Manuales de 
Procedimiento de los departamentos y divisiones, Redacción de proyectos de Decretos (a la postre Nº 
1011/09 y 1012/09) Inducción (comunicación y capacitación del personal) y Comunicación a los 
beneficiarios externos directos e indirectos. 
Esta re-ingeniería entre otras ventajas permite optimizar los controles e inspección de obras, así como 
realizar los mismos trámites disminuyendo la cantidad de mostradores a visitar de 10 a 2, y las 
dependencias a recorrer para lograrlo de 4 a 1. 
Entrada en Vigencia: Setiembre de 2009 según Resolución Nº 44/ 2009. 
 

 Capacitación a funcionarios y áreas municipales 
 Curso de Identificación y Formulación de Proyectos Sociales dirigido a ONG`s de la ciudad de Río 

Cuarto organizado por la Secretaría de Programación Comunitaria. 
o Lugar: Salón del Gremio de empleados de Comercio. Fecha: Setiembre de 2009 

 Taller de capacitación para la elaboración del proyecto de Presupuesto 2009 dirigido a Secretarios, 
Subsecretarios, Directores y Subdirectores de la Municipalidad de Río Cuarto. Lugar: Río Cuarto, 
Córdoba. Tema: Presupuesto Municipal 2009: Identificación de Programas, Subprogramas y 
Proyectos. Fecha: Octubre de 2008. 

 Curso Docentes Multiplicadores año 2006, dirigido a docentes de nivel medio organizado por el Área 
de Protección Familiar dependiente de la Subsecretaría de Salud Municipal con puntaje en lo referido 
a Políticas Educativas del Ministerio de Educación. Lugar: Salón Unión de Educadores de la Provincia 
de Córdoba (UEPC). Tema: “Proyecto Institucional”. Fecha: 30 de agosto de 2006. 
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b) Fundación Municipal para la Planificación 
Estratégica de Río Cuarto (Fumperc) 

 
25 de Mayo 96, 1º piso.- Te. 0358- 4671141. Río Cuarto. 
Antigüedad: 02/02/2006 hasta 31/05/2008             
Características del puesto: miembro del equipo técnico de la fundación.  
 
Responsabilidades: 
*Responsable del Área de Evaluación de Proyectos de Inversión de la Fumperc para la Municipalidad de Río 
Cuarto.  
 

Proyectos formulados y evaluados: 
 

 Programa: “Integración socio-laboral de las familias de recuperadores urbanos para mejorar su calidad 

de vida y mitigar los impactos urbano-ambientales no deseados vinculados a su actividad” - 

Subsecretaría de Promoción Social. 

 Programa: “Reducción del consumo de drogas y de sus consecuencias a través de un abordaje integral 

de la drogodependencia” de Adicciones” - Subsecretaría de Salud y Calidad de Vida. 

 Proyecto: “Infraestructura PEAM” – Secretaría de Obras y Servicios Públicos- Universidad Nacional de 

Río Cuarto (en calidad de Tutor del equipo evaluador). 

 Proyecto: “Cochera subterránea en Plaza Olmos”- Secretaría de Obras y Servicios Públicos- Universidad 

Nacional de Río Cuarto (en calidad de Tutor del equipo evaluador). 

 “Proyecto Centro” – FUMPERC.- CECIS.  Asesoramiento y colaboración permanente, expositor del 

mismo en el I Congreso Nacional sobre Desarrollo de Centros Comerciales a Cielo Abierto (Ver 

exposiciones).  

 “Incubadora de empresas – parque tecnológico” en etapa de elaboración de manera conjunta con la 

Universidad Nacional de Río Cuarto (UNRC) y la Unión Industrial del Sur de Córdoba (UISCO). 

 Proyecto: “Ludotecas” - Subsecretaría de Promoción Social con financiamiento de la fundación ARCOR. 

 Programa: “Seguridad ciudadana” – Secretaría de Gobierno – EDECOM. 

 Proyecto: “Contención e integración de niños desescolarizados”- Subsecretaría de Promoción Social. 

 Proyecto: “Una sonrisa en tu barrio” – Subsecretaría de Cultura y Educación. 

  “Uruguay clasifica: Desarrollo de capacidades e infraestructura para clasificadores informales de 

residuos urbanos en localidades del interior del Uruguay6. 

  
                                                           
6 En carácter de Consultor asesor de la Dirección Nacional de Inversión Pública para la evaluación de proyectos sociales del 

Fondo de Convergencia Estructural del MERCOSUR (FOCEM).- Ministerio de Economía y Producción de la Nación. 
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*Co-responsable del Programa para el Desarrollo Equilibrado de la ciudad, componente del Plan Estratégico de 
la ciudad de Río Cuarto.  
Objetivo: Orientar el desarrollo integral de los proyectos empresariales y de infraestructura estratégica teniendo 
en consideración a todos los sectores económicos y sociales, con un crecimiento sostenido y balanceado de la 
ciudad. 
Proyecto: 

 “Regulación del nuevo ejido urbano y Refuncionalización del microcentro como centro comercial a 

cielo abierto” presentado ante el Ministerio de Economía y Producción de la Nación y con 

financiamiento aprobado por la Unidad de Preinversión (UNPRE). 

 
*Responsable de la puesta en marcha y gestión del Banco Municipal de Proyectos (BAMPI) y otras actividades 
vinculadas al Sistema Municipal de Inversión Pública 

 
 Capacitación de 30 agentes municipales a través del Protocolo de Trabajo suscripto con la Facultad de 

Ciencias Económicas de la Universidad Nacional de Río Cuarto, el Ministerio de Economía y Producción 

de la Nación, la Comisión Económica Para América Latina y el Caribe (CEPAL) y la Asociación Argentina 

de Evaluación (ASAE) para el dictado del Curso de Capacitación en Identificación, Formulación y 

Evaluación de Proyectos de Inversión para agentes municipales7. 

 Gestión ante el Ministerio de Economía y Producción de la Nación para la provisión del equipamiento 

informático para la puesta en marcha del Banco Municipal de Proyectos de Inversión (BAMPI), como 

así también del soporte informático BAPIN II y la correspondiente capacitación de los usuarios del 

sistema. 

 Gestión para la firma del convenio con el Gobierno de la Provincia de Córdoba para la incorporación de 

la Ciudad de Río Cuarto al Sistema de Inversión Provincial. 

 Gestión de financiamiento de proyectos municipales ante la UNPRE. 

 Asistencia técnica en materia de Identificación, Formulación y Evaluación de Proyectos de Inversión a 

distintas dependencias municipales como la Subsecretaría de Promoción Social, Subsecretaría de Salud, 

Secretaría de Obras y Servicios Públicos, EDECOM, Subsecretaría de Cultura y Educación, entre otras (Ver 

Proyectos evaluados). 

 

  

                                                           
7 En carácter de Docente Capacitador y Tutor de Proyectos. 
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c) Ente Municipal de Obras Sanitarias 
(EMOS) 

 

Antigüedad: 02/10/2007 hasta 30/06/2008 
Características del puesto: Asesor Administrativo- Comercial del Directorio.  
Responsabilidades: 

 Co- responsable de la gestión y programación financiera del Ente.  
 

 Responsable del programa de diagnóstico organizacional para la administración de RRHH. 
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6. Otros antecedentes 
 

a) Publicaciones 
 
 

 Publicación de trabajo “CARACTERÍSTICAS Y EXPECTATIVAS LABORALES DE JÓVENES DE LA GENERACIÓN 

“Y” QUE SON POTENCIALES SUCESORES EN EMPRESAS DE SUS FAMILIARES”. XXXIII CONGRESO 

NACIONAL DE ADENAG (Asociación de Docentes Nacionales de Administración General), realizado en la 

Universidad Nacional de Entre Ríos (sede Concordia). ISSN: 1853-0796. Fecha: mayo de 2017.  

 Publicación de trabajo “GESTIÓN DEL TALENTO Y LIDERAZGO PARA NUEVAS GENERACIONES: EL 

SUCESOR MILLENIAL EN LA EMPRESA FAMILIAR”. V° CONGRESO DE ADMINISTRACIÓN DEL CENTRO DE 

LA REPÚBLICA- II° ENCUENTRO INTERNACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DEL CENTRO DE LA REPÚBLICA- I° 

CONGRESO DE CIENCIAS ECONÓMICAS DEL CENTRO DE LA REPUBLICA; realizado en la Universidad 

Nacional de Villa María. Fecha: octubre de 2016 

 Publicación de trabajo “EL LIDERAZGO DE LA EMPRESA FAMILIAR EN TIEMPOS DE LA GENERACIÓN “Y”. 

IIIº CONGRESO LATINOAMERICANO DE ADMINISTRACIÓN y Vº ENCUENTRO INTERNACIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN DE LA REGIÓN JESUÍTICO GUARANÍ; realizado en la Universidad Nacional de Posadas. 

Fecha: septiembre de 2016 

 Publicación de artículo “EL SUCESOR MILLENNIAL EN LA FIRMA FAMILIAR”. Suplemento Pymes del Diario 

El CRONISTA COMERCIAL. Edición del 11/08/16. ISSN: 0325-5212. http://www.cronista.com/pyme/El-sucesor-millennial-

en-la-firma-familiar-20160811-0014.html 

 Publicación de trabajo “PARTICIPACIÓN DE LOS JÓVENES DE LA GENERACIÓN “Y” EN LA SUCESIÓN DE 

LAS EMPRESAS FAMILIARES”. XXXII CONGRESO NACIONAL DE ADENAG (Asociación de Docentes 

Nacionales de Administración General), realizado en la Universidad Nacional de Luján. ISSN: 1853-0796. 

Fecha: mayo de 2016.  

 Publicación de trabajo “Instrumentos y políticas para el desarrollo local en ciudades de tamaño 

intermedio”. XVIII Congreso Internacional sobre la Reforma del Estado y de la Administración Pública,  

organizado por el Centro Latinoamericano de Administración para el Desarrollo (CLAD).Realizado en  

Montevideo, República Oriental del Uruguay. Fecha: Noviembre de 2013. 

 Publicación de trabajo “HERRAMIENTAS DE ADMINISTRACIÓN PARA EL DESARROLLO LOCAL: ¿NUEVAS? 

FORMAS DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN PÚBLICA”. XXVIII CONGRESO NACIONAL DE ADENAG (Asociación 

de Docentes Nacionales de Administración General), realizadas en la Universidad Nacional de Santiago 

del Estero. ISSN: 1853- 0796. Fecha: mayo de 2012.  

http://www.cronista.com/pyme/El-sucesor-millennial
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 Publicación de artículo “Con Tecnología es Distinto: Contabilidad para una Gestión Eficiente”. 

Suplemento de Economía de Diario Puntal de la ciudad de Río Cuarto. Nombre: Temas Económicos. Año 

15. Nº 162. R.N.P. Intelectual Nº 87771. Tirada: 6000 ejemplares. Fecha: 01 de octubre de 2006. 

 Publicación de artículo “Análisis del Riesgo en Proyectos de Inversión”. Revista de la Dirección de 

Graduados de la Fac. de Ciencias Económicas de la Univ. Nac. de Río Cuarto. Nombre: “El Graduado”. 

Año VI. Nº 36. ISSN 1515-1549. Tirada: 1000 ejemplares. Fecha: junio de 2005. 

 Publicación de artículo “Creatividad & Innovación”. Suplemento de Economía de Diario Puntal de la 

ciudad de Río Cuarto. Nombre: Temas Económicos. Año 14. Nº 145. R.N.P. Intelectual Nº 87771. Tirada: 

6000 ejemplares. Fecha: 6 de marzo de 2005. 

 Publicación de artículo “Empresas Familiares”. Suplemento de Economía de Diario Puntal de la ciudad 

de Río Cuarto. Nombre: Temas Económicos. Año 13. Nº 141. R.N.P. Intelectual Nº 87771. Tirada: 6000 

ejemplares. Fecha: 5 de septiembre de 2004. 

 Publicación de artículo “Cuadro de mando Integral. Su aplicación en las Pymes”. Suplemento de 

Economía de Diario Puntal de la ciudad de Río Cuarto. Nombre: Temas Económicos. Año 13. Nº 139. 

R.N.P.Intelectual Nº 87771. Tirada: 6000 ejemplares. Fecha: 11 de julio de 2004. 

 Publicación de artículo “Organizaciones que aprenden”. Suplemento de Economía de Diario Puntal de la 

ciudad de Río Cuarto. Nombre: Temas Económicos. Año 13. Nº 137. R.N.P.Intelectual Nº 87771. Tirada: 

6000 ejemplares. Fecha: 02 de mayo de 2004. 
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b)  Exposiciones: 
 

 Disertante en la Jornada “identificación, Formulación, Evaluación y Gestión de Proyectos pedagógico- 

sociales”, aprobado por la red provincial (córdoba) de formación docente continua (Res. N° 119/2017) y 

por Res. N° 111/2017 del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Humanas de la U.N.R.C. Lugar: La  

Carlota.  Fecha: 3 de Junio de 2017. 

 Ciclo de Formación Gerencial organizado por el Cluster Tecnológico Río Cuarto. Compuesto por 5 

Módulos: Desafíos para Pymes; Planificación Estratégica; RRHH;  BSC y Toma de Decisiones; y 

Comunicación, Negociación y Trabajo en Equipo. Dictados durante Marzo, Mayo, Agosto, Setiembre y 

Noviembre de 2016.  

 Disertante expositor en el V° CONGRESO DE ADMINISTRACIÓN DEL CENTRO DE LA REPÚBLICA- II° 

ENCUENTRO INTERNACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DEL CENTRO DE LA REPÚBLICA- I° CONGRESO DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS DEL CENTRO DE LA REPUBLICA.  

Tema: “GESTIÓN DEL TALENTO Y LIDERAZGO PARA NUEVAS GENERACIONES: EL SUCESOR MILLENIAL EN 

LA EMPRESA FAMILIAR”. Lugar: Universidad Nacional de Villa María. Fecha: 7 octubre de 2016 

 Disertante expositor en el IIIº CONGRESO LATINOAMERICANO DE ADMINISTRACIÓN y Vº ENCUENTRO 

INTERNACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE LA REGIÓN JESUÍTICO GUARANÍ, organizado por la FACULTAD 

DE CIENCIAS ECONÓMICAS de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES. 

 Tema: “El liderazgo de la empresa familiar en tiempos de la generación “Y” Lugar: Posadas.  Fecha: 13 

de Setiembre de 2016. 

 Disertante expositor en el XXXII CONGRESO NACIONAL DE ADENAG (Asociación de Docentes Nacionales 

de Administración General). Tema: “Participación de los jóvenes de la generación “y” en la sucesión de 

las empresas familiares”. Lugar: Luján, Buenos Aires. Fecha: 27 de mayo de 2016 

 Curso “MARKETING & LOGÍSTICA PARA EMPRENDEDORES”, organizado por la Fundación para el 

Desarrollo Local de la ciudad de Bell Ville, Cba. Fecha: 02 y 16 de Octubre de 2015. Duración: 8 horas  

 Curso “GESTIÓN DE PYMES FAMILIARES Y SU CONTINUIDAD EN EL TIEMPO”, destinado a toda persona 

o grupo que desee adquirir herramientas para la Gestión de PyMes Familiares, preferentemente 

propietarios de EF, familiares interesados, profesionales y estudiantes. Organizado por la Fundación 

Cervantes de la ciudad de Río Cuarto.  Fecha: Junio de 2013. Duración: 10 horas reloj 

 Disertante en el XVIII Congreso Internacional sobre la Reforma del Estado y de la Administración Pública, 

organizado por el Centro Latinoamericano de Administración para el Desarrollo (CLAD).  

Tema: “Instrumentos y políticas para el desarrollo local en ciudades de tamaño intermedio”. Lugar: 

Montevideo, República Oriental del Uruguay. Fecha: Noviembre de 2013. 
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 Escuela Internacional de Negocios Universidad Nacional de Villa María.  Disertante invitado para el 

lanzamiento oficial de la misma. Tema: Pymes y Desarrollo. “Los negocios y la necesidad de adaptación 

constante”. Fecha: 30 de Mayo de 2013.  

 XXVIII CONGRESO NACIONAL DE ADENAG (Asociación de Docentes Nacionales de Administración 

General). Tema: “HERRAMIENTAS DE ADMINISTRACIÓN PARA EL DESARROLLO LOCAL: ¿NUEVAS? 

FORMAS DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN PÚBLICA”. Lugar: Universidad Nacional de Santiago del Estero 

Fecha: 22, 23 y 24 de mayo de 2012.  

 Curso - Taller de capacitación laboral organizado por la Subsecretaría de Recursos Humanos de la 

Municipalidad de Río Cuarto y dirigido a empleados y funcionarios municipales. Tema: “CALIDAD DE 

ATENCIÓN AL CIUDADANO”. Fecha: Nov.- Dic. 2010 (Edición 1); Marzo-Abril 2011 (Edición 2); Mayo-Junio 

2011(Edición 3). Duración: 10 horas reloj cada edición. 

 Curso dirigido a ONG´s de la ciudad de Río Cuarto, organizado por la Secretaría de Programación 

Municipalidad de Río Cuarto. Lugar: Salón del gremio de Empleados de Comercio, Río Cuarto, Córdoba. 

Tema: Identificación y Formulación de Proyectos Sociales. Fecha: 2, 9 y 16 de Setiembre de 2009. 

 XV Jornadas de Intercambio de Conocimientos Científicos y Técnicos, organizadas por la Facultad de 

Ciencias Económicas y la Secretaría de Ciencia y Técnica de la Universidad Nacional de Río Cuarto. Lugar: 

Río Cuarto, Córdoba. Tema: Planificación y Gestión del Desarrollo Local en Municipios de Tamaño 

Intermedio en la Primera década del Siglo XXI. Análisis de la Municipalidad de Río Cuarto en el período 

2002-2008. Fecha: 10 y 11 de Diciembre de 2008. 

 Taller de capacitación para la elaboración del proyecto de Presupuesto 2009 dirigido a Secretarios, 

Subsecretarios, Directores y Subdirectores de la Municipalidad de Río Cuarto. Lugar: Río Cuarto, 

Córdoba. Tema: Presupuesto Municipal 2009: Identificación de Programas, Subprogramas y Proyectos. 

Fecha: Octubre de 2008. 

 VIII Olimpíadas en Economía y Gestión de las Organizaciones. Lugar: Hernando, Córdoba. Tema: 

Identificación, Formulación y Evaluación de Proyectos. Fecha: 19 de Octubre de 2007. 

 V Encuentro Nacional de Actualización para Docentes de Nivel Medio. Economía y Gestión de las 

Organizaciones. Lugar: Ciudad Autónoma de Buenos Aires Temas: La tecnología en la enseñanza del 

Proceso Contable e Identificación, Formulación y Evaluación de Proyectos. Fecha: 05 de Mayo de 2007. 

 I Congreso Nacional sobre Desarrollo de Centros Comerciales a Cielo Abierto. Lugar: Villa Mercedes, San 

Luis. Tema: Planificación Estratégica, el caso Río Cuarto. Fecha: 8 y 9 de Setiembre de 2006. 

 Curso Docentes Multiplicadores año 2006, dirigido a docentes de nivel medio organizado por el Área de 

Protección Familiar dependiente de la Subsecretaría de Salud Municipal con puntaje en lo referido a 

Políticas Educativas del Ministerio de Educación. Lugar: Salón Unión de Educadores de la Provincia de 

Córdoba (UEPC). Tema: “Proyecto Institucional”. Fecha: 30 de agosto de 2006. 
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 Jornada de Transferencia para Docentes de Informática del Nivel Medio, aprobada por Res. Nº 176 del 

Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNRC. Fecha: Setiembre de 2005. 

 IV Encuentro Nacional de Jóvenes Graduados y las XV Jornadas Nacionales de Administración, Economía 

y Contabilidad, desarrolladas en la ciudad de Salta. Expositor claustro Graduados. Trabajo presentado: 

“Recursos Humanos en Empresas Familiares”. Fecha: 1 a 3 octubre 1999.             

 Expositor Primera Jornada de Exposición de Trabajos Académicos de la Facultad de Ciencias Económicas 

de la Universidad Nacional de Río Cuarto. Aprobadas por Resolución del Consejo Directivo Nº. 196/00 

del 27 de noviembre de 2.000. Tema: “Recursos humanos en empresas familiares. ¿Parentesco vs. 

Eficiencia?”. - Fecha: 14 de diciembre de 2.000. 

 

c) Otros 
 

 Coordinador general y Responsable de la elaboración, toma y corrección de los exámenes de las X, XI; 

XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII y XVIII Olimpíadas en Economía y Gestión de las Organizaciones (instancia 

regional para colegios de la especialidad del nivel medio) realizadas en la localidad de Hernando 

provincia de Córdoba. Representante de la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional 

de Río Cuarto, como co-organizadora junto con el Colegio Santísima Trinidad (ed. XI en adelante).  

Realizadas anualmente durante el mes de Octubre. 

 Delegado de ADENAG (Asociación de Docentes Nacionales de Administración General) por la Facultad 

de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional de Río Cuarto, desde el año 2016 a la actualidad.  

 Miembro de la Asociación Argentina de Evaluadores de Proyectos, en carácter de socio fundador. 

Participante del  Seminario Interamericano de Evaluación de Proyectos en el cual se constituyó la 

Asociación Argentina de Evaluadores de Proyectos (ASAE) llevado a cabo en la Ciudad de Buenos Aires, 

organizado por la ASAE y la Organización de los Estados Americanos. Duración: 28 al 31 de noviembre 

de 1999. 

 Jurado Evaluador de la II, III, IV, VI, VII, VIII, Olimpíadas en Economía y Gestión de las Organizaciones 

(instancia regional) realizadas en la localidad de Hernando provincia de Córdoba. Responsable de la 

elaboración y corrección de los exámenes en el área Gestión de las organizaciones y en el área Economía. 

 

 

 

 
Nota: Los documentos, certificados y resoluciones originales se encuentran a disposición de quien así lo requiera. 


